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Gondolatok az 

Iskolai Kºzºss®gi Szolg§latr·l 
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Ă£lj egyszerŤen! 

Adj§l tºbbet!ò 

ĂEgy¿tt minden 

kºnnyebb!ò 



1. A kezdeteké. 

ÅAz indul§sban sokat seg²tett a K¥Z-Pont 

Ifj¼s§gi Egyes¿let ®s B§lega J§nos. 

ÅA Kºzºss®gi Szolg§latos Port§l volt a 

m§sik Ămank·òï M·dszertani seg®dlet, 

KeresŖfel¿let, J· gyakorlatok, Sz¿ks®ges 

dokumentumok. 

ÅDe alapvetŖen ®n ¼gy ®reztem, a program 

meghirdet®se ut§n kicsit magunkra 

maradtunké 
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2. Saj§t ĂIKSZò-es utam 

ÅA Sipkayban 2012-2013-as tan®vben kezdt¿k meg a 

tev®kenys®get. 

ÅBizonytalan a kil®te annak, mi®rt pont ®n lettem az IKSZ-

seg²tŖ, ºsszekºtŖéde hazudn®k, ha azt mondan§m, hogy 

nem szeretem az ¼j kih²v§sokaté az ilyesfajta 

feladatokaté 

ÅDe ebben m®g enn®l is tºbbet, egyfajta LEHETŕS£GET 

l§ttam/l§tok: szeml®letform§l§sra, a t§rsadalomban, a 

kºrnyezet¿nkben  megl®vŖ probl®m§k ir§nti 

®rz®keny²t®sre, felelŖss®gteljesebb felnŖttek 

nevel®s®reé. 

ÅB§r az elej®n, nem voltak ill¼zi·imé. 4 



āazok a mai fiatalokéò 
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L®p®sek: 

ÅA tºrv®nyi h§tt®r alapos tanulm§nyoz§sa. 

(Fontos, hogy a tanul·i jogai ne s®r¿ljenek; 

de ennek betart§sa kºzben persze az IKSZ 

tºrv®nyess®gi kereteit is szem elŖtt 

tartsuk.) 

ÅFogad· szervezetek keres®se ï lehetŖs®gek 

felt®rk®pez®se (adatb§zis, de fŖleg saj§t 

felkutat§s ï e-mail, telefon, szem®lyes 

®rdeklŖd®s; tanul·i seg²ts®g). ï POZITĉV 

tapasztalatok. 
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ÅOszt§lyfŖnºki munkakºzºss®gi ¿l®sen 

mindenkit (elŖbb ut·bb a tantest¿let 

nagyobb r®sze ®rintett lesz a k®rd®sben) 

megismertettem a tev®kenys®ggel. 

ÅRºvid informat²v anyagot k®sz²tettem az 

aktu§lisan ®rintett oszt§lyfŖnºkºknek, 

amely a legfontosabb tudnival·kat 

tartalmazta. 

ÅEzt folyamatosan tudt§k/tudj§k haszn§lni, 

illetve tov§bb t§j®koztatt§k/t§j®koztatj§k 

oszt§lyaik di§kjait ®s a sz¿lŖket. 



Åĉgy r§m m§r csak akkor volt sz¿ks®g, 

amikor a tºrv®ny adta kereteknek 

megfelelŖen ¼n. Ă®rz®keny²tŖ 

foglalkoz§sokatò ®s ĂlevezetŖ 

foglalkoz§sokatò tartottam meg. 

ÅIlletve az elsŖ tev®kenys®gre mindig 

kºzºsen, az ®n k²s®retemben 

ment¿nk/megy¿nk el a 

fogad·szervezethezé(C®l: p®ldamutat§s; 

terepszemle ï adottak-e a tºrv®nyi 

felt®telek). 
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ÅFontos sz§momra az azonnali 

visszacsatol§s is ï facebook-csoport, 

szem®lyes jelz®sek; azonnali 

probl®maorvosol§s. 
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3. A konkr®t folyamat le²r§sa 

ÅKapcsolatfelv®tel a fogad·szervekkel ï 

Egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s megkºt®se. 

ÅK®t ®ve csin§ljuk ï igyekeztem rendszert 

vinni bele, azaz adott ®vfolyam koroszt§lyi 

saj§toss§gainak, adotts§gainak megfelelŖen 

hasonl· utat j§r beéilletve ²gy kºnnyebb 

k®zben tartanom, ellenŖriznem ®s 

adminisztr§lnom a folyamatoté®s 

megteremtŖdik a fokozatoss§g elve is!!! 
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ÅHa valaki a k²n§lt lehetŖs®ggel nem ®rt 

egyet, t§vol §ll tŖleész§m§ra m§s 

lehetŖs®get keres¿nké 

ÅAz elsŖ IKSZ-es ®vben nem szoktam 

Ăengedniò az ºn§ll· lehetŖs®gek keres®s®t, 

mert f®lek, hogy csak Ăt¼l akarnak lenniò a 

dolgon, ®s k®pesek tev®kenys®g n®lk¿l 

megszerezni az al§²r§sokat. 

ÅEgy ®vnyi bizalom®p²t®s ut§n mehet az 

ºn§ll· t®nyked®s, de folyamatos az 

ellenŖrz®s akkor isé 
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ÅA tanul·k a sz¿ks®ges elŖk®sz²t®s ut§n 

elmennek az adott fogad·szervhez, 

megszerzik a sz¿ks®ges ·rasz§mokat. 

ÅMajd megbesz®lj¿k, lez§runk egy ¼n. 

levezetŖ foglalkoz§ssal; ¼j lehetŖs®geket 

keres¿nk. 

ÅAdminisztr§lunk.  
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4. Adminisztr§ci· 
ÅKºzponti mint§kat tºltºttem le, ®s tettem 

kºvetendŖ mint§v§ (honlap; facebook) 

1. Egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s + Jelentkez®si 

lap 

2. Kºzpontilag is vezetek egy napl·t, amiben egy 

®vfolyam 3 ®rintett oszt§ly§nak tanul·i 

·raszerz®s®t kºvetem nyomon. 

3. A fogad· szervezetektŖl mindig az adott 

tev®kenys®g jelenl®ti ²v®t k®rtem/k®rem el 

lepecs®telve ®s al§²rva. 
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4. Vagy ha 1-1 tanul·t ®rint csak a tev®kenys®g 

k®sz²tettem egy Igazol· lap mint§t, amelyen azt 

k®rem a fogad· szervektŖl, hogy pontosan t¿ntess®k 

fel a saj§t ®s a tanul· adatait; a v®gzett 

tev®kenys®get ®s minden kºr¿lm®ny®t. 

5. Tanul·k is vezetik adott tan®vben folyamatosan a 

tev®kenys®get, amit tan®v v®g®n ºsszeszed¿nk, 

igazgat·i al§²r§s ®s pecs®t ker¿l r§, hogy hivatalos 

legyen. 

6. Az oszt§lyfŖnºkºk a sz¿ks®ges z§rad®kkal 

bevezetik az ·rasz§mokat a bizony²tv§nyba ®s 

term®szetesen a tºrzslapba is. 
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5. Tapasztalatok 

Å2 ®v 

Å2 ®vfolyam (jelenleg 6 oszt§ly ï kb. 200 

di§k) 

Å11 fogad· szervezet. 

ÅTºbb a pozit²v,  

mint a negat²v ®lm®ny. 
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Katasztr·fav®delem 
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